
 
 

 

Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 Assegni di ricerca sul seguente 

programma “Implementazione e valutazione di impatto di programmi di Antimicrobial 

Stewardship nell’Azienda ospedaliero Universitaria Careggi” 

 

da svolgersi presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica  

 

Bando emanato con  Decreto del Direttore n. 10540  del 06/10/2017 

 

Responsabile della ricerca Prof. Alessandro Bartoloni 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 
 

Il giorno 09/11/2017 alle ore 12 presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica sito in 

Largo Brambilla 3 si è riunita la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto, nominata dal 

Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica  con D.D. n. 11722 del 

31/10/2017 

 

Sono presenti tutti i componenti la Commissione e precisamente: 

 

Prof. Alessandro Bartoloni  

Dott. Lorenzo Zammarchi 

Dott.ssa Simona Pollini 

 

Si procede quindi alla designazione del Presidente della Commissione nella persona del Prof. 

Alessandro Bartoloni 

 

Viene presa visione del bando di concorso e dei criteri di valutazione riportati all’articolo 7: “La 

Commissione disporrà di 100 punti, 60 dei quali da attribuire complessivamente ai titoli e al 

curriculum scientifico professionale del candidato ed i restanti 40 punti da riservare al colloquio”. 

 

Premesso che i titoli presentati dai candidati per essere valutati dovevano essere posseduti alla data 

di scadenza del presente bando, la Commissione, preliminarmente all’esame degli stessi, definisce i 

criteri di valutazione entro i limiti indicati all’art. 7 del Bando in oggetto, come di seguito riportati: 

 

Titoli di studio: fino ad un massimo di 20 punti: 

 Laurea, ulteriore rispetto al titolo di accesso  punti 4 

 Dottorato di ricerca, se non obbligatorio  punti 4 

 Master di I livello  punti 4 

 Master di II livello  punti 4 

 Diploma di Specializzazione, se non obbligatorio punti 4 

 

Curriculum scientifico professionale: fino ad un massimo di 40 punti: 

 Precedenti esperienze lavorative attinenti l’oggetto della ricerca   punti 20 



 

 Pubblicazioni scientifiche attinenti l’oggetto della ricerca   punti 8 

 Abstract a congressi attinenti l’oggetto della ricerca    punti 4 

 Corsi di formazione attinenti l’oggetto della ricerca negli ultimi 5 anni  punti 8 

 

 

 



 
 

Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 Assegni di ricerca sul seguente 

programma “Implementazione e valutazione di impatto di programmi di Antimicrobial 

Stewartship nell’Azienda ospedaliero Universitaria Careggi” 

 

da svolgersi presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica  

 

Bando emanato con  Decreto del Direttore n. 10540  del 06/10/2017 

 

Responsabile della ricerca Prof. Alessandro Bartoloni 

 

 

 
VERBALE DELL’ESAME DEI TITOLI  

 

 

Il giorno 09/11/2017 alle ore 12 presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica sito in 

Largo Brambilla 3 si è riunita la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto, nominata dal 

Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica  con D.D. n. 11722 del 

31/10/2017 

 

Sono presenti tutti i componenti la Commissione e precisamente: 

 

Prof. Alessandro Bartoloni  

Dott. Lorenzo Zammarchi 

Dott.ssa Simona Pollini 

 

 

Il Presidente comunica che per la ricerca di cui sopra è stata presentata domanda dai seguenti 

candidati: 

 

Dott.ssa Elisabetta MANTENGOLI 

 

I componenti la Commissione dichiarano, ai sensi del D.P.R. n.445/2000: 

 

- di non aver avuto condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la 

Pubblica Amministrazione; 

- ai sensi degli art. 51 e 52 c.p.c., di non essere essi stessi coniugi o parenti fino al quarto grado 

o legati da vincoli di affiliazione o conviventi o commensali abituali o di avere cause pendenti 

o gravi inimicizie o rapporti di credito o debito né di ogni altra causa prevista dai suddetti 

articoli, con i candidati; 

- di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi di cui all’art. 4 del Codice Etico 

dell’Università degli Studi di Firenze emanato con D.R. n. 687 del 27/07/2011. 

 

 

Dopo ampia valutazione, la Commissione redige un profilo per ogni singolo candidato, 

 

1) Dott.ssa Elisabetta MANTENGOLI 



 
 

La dott. ssa Mantengoli Elisabetta si è laureata in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli 

Studi di Siena nel 2001 con la votazione di 110/110 con lode. Ha conseguito, successivamente, 

il titolo di Specialista in Microbiologia e Virologia nel 2006 con il massimo dei voti con lode e 

il titolo di Dottore di Ricerca in Biotecnologie Mediche nel 2010 con il massimo dei voti 

entrambi presso l’Università degli Studi di Siena, frequentando il Laboratorio di Fisiologia e 

Biotecnologie dei Microrganismi del Dipartimento di Biotecnologie Mediche (già Dipartimento 

di Biologia Molecolare) diretto dal prof. Gian Maria Rossolini. Dal 1 ottobre 2010 al 30 

settembre 2013 è stata ricercatore a tempo determinato (art. 1 comma 14 L. 230/05) in regime 

assistenziale presso il Dipartimento di Area Critica Medico-Chirurgica, prima, e Dipartimento 

di Medicina Sperimentale e Clinica, Sezione Medicina Critica e Medicine Specialistiche, 

successivamente, prestando servizio presso l’Unità di Malattie Infettive diretta dal prof. 

Alessandro Bartoloni. È iscritta all’albo dei Medici Chirurghi di Siena. Dal 2001 al 2008 ha 

collaborato presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese alla diagnostica micologica, 

implementando nuove metodiche di diagnosi e svolgendo attività di sorveglianza delle 

chemioresistenze. Sin dagli anni della specializzazione si è dedicata alla ricerca nell’ambito 

delle chemioresistenze in isolati clinici, nella caratterizzazione dei determinanti di resistenza, 

focalizzando negli ultimi anni l’attenzione sulle infezioni correlate alle pratiche assistenziali, le 

loro strategie di contenimento, i protocolli di igiene delle mani, e gli studi epidemiologici sulla 

diffusione dei batteri multiresistenti all’interno della Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 

(AOUC). È stata correlatrice di tesi di Laurea in Medicina e Chirurgia sul tema delle infezioni 

correlate all’assistenza e dell’antimicrobial stewardship. È stata coordinatrice scientifica e 

relatrice in alcuni eventi di formazione aziendale della AOUC sulle infezioni correlate 

all’assistenza e l’antibiotico resistenza. Collabora da maggio 2011 con la Direzione Medica di 

Presidio della AOUC, diretta dal dott. Fabrizio Niccolini, per l’analisi dei dati dell’indagine di 

prevalenza a cadenza semestrale condotta all’interno dell’Azienda e partecipa alle riunioni del 

gruppo degli infermieri DS professional della AOUC, coordinato dalla sig. ra Lea Magistri. Ha 

partecipato al corso di formazione aziendale “il protocollo di ricerca clinica: istruzioni per 

l’uso” nel marzo 2013 (24 ore di lezione frontale, 29 crediti ECM). Ha partecipato al Technical 

Workshop dal titolo “Prevention and clinical managment of healthcare associated infections in 

“real” life, a patient-centered perspective”, organizzato dalla Società Europea di Malattie 

Infettive e Microbiologia Clinica (ESCMID) in collaborazione con l’Università di Ginevra, 

l’OMS e l’Università di Tubinga a Ginevra a febbraio 2013, ottenendo un grant dall’ESCMID 

per la partecipazione. Formatore nei corsi obbligatori per gli infermieri referenti per le infezioni 

correlate all’assistenza nelle aree di attività e nei singoli DAI. 

La dott. ssa Mantengoli è autrice di 23 pubblicazioni e di 25 comunicazioni a congressi 

nazionali e internazionali, basate sui risultati ottenuti con le ricerche precedentemente descritte. 

 

Titoli di studio (fino ad un massimo di 20 punti): 

 Laurea, ulteriore rispetto al titolo di accesso  punti 0 

 Dottorato di ricerca, se non obbligatorio   punti 4 

 Master di I livello      punti 0 

 Master di II livello     punti 0 

 Diploma di Specializzazione, se non obbligatorio punti 0 

 

Curriculum scientifico professionale (fino ad un massimo di 40 punti): 

 Precedenti esperienze lavorative attinenti l’oggetto della ricerca   punti 20 



 

 Pubblicazioni scientifiche attinenti l’oggetto della ricerca   punti 6 

 Abstract a congressi attinenti l’oggetto della ricerca    punti 4 

 Corsi di formazione attinenti l’oggetto della ricerca negli ultimi 5 anni punti 6 

 

Totale punti per titoli e curriculum: 40 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Firenze, 09/11/2017 

 

Il Presidente        I Membri 

Prof. Alessandro Bartoloni      Dott.ssa Simona Pollini 

         Dott. Lorenzo Zammarchi 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


