CURRICULUM VI
TAE

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R.
445/28.12.2000

(allegare copia non autenticata di documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita)

La sottoscritta MONICA MONTI

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro,
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che, ai sensi
dell’art. 13, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web
dell’'amministrazione in apposita sezione di Amministrazione
Trasparente, sotto la propria responsabilita
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Dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date: 05/06/1991-31/12/2024

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Universita degli Studi di Firenze - L.go
Brambilla,3 FIRENZE

Tipo di azienda o settore: pubblica

Tipo di impiego: ricerca clinica e di base

Principali mansioni e responsabilita: Attivita di coordinamento della
ricerca clinica presso il Centro MaSVE. Conduzione, gestione
e realizzazione di protocolli clinici sperimentali e
osservazionali secondo le GCP. Partecipazione a progetti di
ricerca sperimentali ed epidemiologici finanziati da enti e
societa pubbliche e privati e collaborazione a gruppi di ricerca
fondi ex 60%, AIRC, ITT. Collaborazione ai progetti di
screening virologici: -“Sorveglianza Epidemiologica del COvid
Nelle popolazioni DIfficili da raggiungere (SECONDI)”
progetto finanziato dalla Regione Toscana - “Screening
infettivologico in popolazioni Marginali ed Inserimento dei
Soggetti positivi in  percorsi terapeutici/assistenziali
(MarInS)” progetto finanziato dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Pistoia e Pescia - “HDV nelle comunita Cristiane
Ortodosse toscane e nei centri di assistenza ed erogazione
servizi ai migranti: progetto di identificazione e linkage alla
cura in una popolazione ad alta prevalenza di infezione
B/Delta” progetto finanziato da MEDICAL GRANT GILEAD. In
afferenza assistenziale presso AOUC dal 01/09/1994. Studi su:
linfotropismo del virus dell’epatite C; associazione tra
I'infezione da virus dell’epatite C e disordini linfoproliferativi
a cellule B tra cui la Crioglobulinemia Mista, il Linfoma Non
Hodgkin e le Gammopatie Monoclonali; studi sul trattamento
delle epatiti croniche B e C; studi molecolari sul carcinoma
epatocellulare e linfoma; Collaborazione didattica con lezioni
sulla Sperimentazione Clinica e Protocolli Clinici in ambito
universitario. Tutoraggio studenti laureandi, specializzandi e
dottorandi di ricerca. Organizzazione di congressi nazionali e
internazionali (faculty e segreteria scientifica).Organizggzione



di eventi divulgativi e di screening virologici di popolazione a
rischio nell’ambito delle attivita di terza missione.
Partecipazione a corsi professionali obbligatori con
superamento del test finale organizzati da UNIFI, AOUC, FAD
FORMAS 2 REGIONE TOSCANA. Raggiungimento e
superamento crediti ECM richiesti per professione sanitaria di
biologo secondo Consorzio Gestione Anagrafica Professioni
Sanitarie (Co. Ge. A.P.S.) dal triennio 2017-2019 al
31/12/2024: triennio 2017-2019: crediti acquisiti 157.2/120 -
stato certificabile; triennio 2020-2022: crediti acquisiti
288.33/46.6 - stato certificabile; triennio 2023-2025: in corso.
Produzione scientifica di 96 articoli pubblicati su riviste
internazionali peer-reviewed con h-index di 36 e numerose
comunicazioni orali e poster a congressi internazionali e
nazionali. Referente Centro MaSVE per la Piattaforma Italiana
per lo studio della terapia delle epatiti virali (PITER HCV E
PITER HBV) dell’Istituto Superiore di Sanita. Studi sulla storia
naturale delle epatiti virali B, Delta e C; studi sulla diffusione
dell’infezione HCV in centri di dialisi; studi epidemiologici
sulla trasmissione neonatale del virus dell’epatite C; studi
molecolari e patogenetici sulle patologie extraepatiche HCV-
correlate; studi su patologie autoimmuni ed allergiche.
MANSIONI: Funzioni di coordinamento della ricerca clinica
e Study coordinator in protocolli clinici sperimentali e
osservazionali, elaborazione ©prelievi per laboratori
centralizzati, esecuzione test richiesti, elaborazione dei
risultati, programmazione visite, distribuzione farmaci,
compilazione scheda raccolta dati elettronica (eCRF).
Gestione delle adeguate condizioni di conservazione,
sicurezza, controllo dell’inventario e della rendicontazione del
prodotto sperimentale. Collaborazione con i monitor durante
le visite periodiche effettuate nel corso dello studio e con gli
auditor nello svolgimento delle audit decise dalla casa madre
e/o enti competenti. Accertamento della validita delle
certificazioni degli strumenti necessari alla sperimentazione.
Attivita di revisione di protocolli clinici al fine di assicurare
che siano inclusi tutti gli elementi necessari. Analisi critica dei
risultati degli studi clinici. Capacita di lavorare su piattaforme
cliniche elettroniche adeguate alla gestione dello studio
clinico, di applicare i principi nazionale e internazionali che
sono attinenti alla protezione delle persone e alla tutela della
privacy in tutte le fasi di uno studio clinico. Conoscenza delle
linee guida ICHGCP. Attivita di coordinamento nei progetti di
screening SECONDI, MARINS, GILEAD MEDICAL GRANT con
esecuzione di test pungidito per HBV, HCV, HIV, TBC, Sifilide
e tampone COVID presso sedi dei servizi alla marginalita
(mense, alberghi popolari, CAS, SAI...) e presa in carico degli
utenti risultati positivi ai test.Stesura di
rendicontazioni/relazioni finali di progetti di ricerca.
Componente di commissioni esaminatrici di procedure
selettive bandite dal DMSC dell’UNIFI.

Date: Settembre 1986-Ottobre 1989

» Nome e indirizzo del datore di lavoro: Universita degli Studi di Firenze - L.go

Brambilla,3 FIRENZE

+ Tipo di azienda o settore: pubblica
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+ Tipo di impiego: ricercatore volontario
+ Principali mansioni e responsabilita: attivita di ricerca sull’ analisi dei meccanismi molecolari

dei virus dell’epatite B eC

FIRENZE

Date: 1982- Agosto1986
Nome e indirizzo del datore dilavoro: Universita degli Studi di Firenze - L.go Brambilla,3

Tipo di azienda o settore: pubblica

Tipo di impiego: ricerca clinica e di base

Principali mansioni e responsabilita: messa a punto del primo calendario pollinico e
correlazione con le manifestazioni allergiche respiratorie; preparazione di
test per la determinazione di immunocomplessicircolanti ed autoanticorpi

Date: 1982-1986

Nome e indirizzo del datore dilavoro: SCUOLA PER GEOMETRI IL. DUOMO-
FIRENZE

Tipo di azienda o settore: privato

Tipo di impiego: docenza

Principali mansioni e responsabilita : insegnamenti: chimica, biologia, astronomia

Date: 1982-1989.

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Unita Sanitarie Locali di Firenze e Pistoia-Scuole per
Infermieri Professionali

Tipo di azienda o settore: pubblica

Tipo di impiego: docenza

Principali mansioni e responsabilita: Insegnamenti: microbiologia, igiene,

immunologia, medicina del lavoro.

Date: 1986-1989

Nome e indirizzo del datore di Lavoro: VET ANALISI (ANALISI VETERINARIE) -
FIRENZE

Tipo di azienda o settore: privato

Tipo di impiego: hiologa

Principali mansioni e responsabilita: attivita di diagnostica di laboratorio veterinario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data: 04/05/1984

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
FIRENZE

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita: ABILITAZIONE PROFESSIONE DI BIOLOGO

« Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

+ Date: 24/03/1982

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
FIRENZE

» Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita: DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE

« Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

« Date: 1976
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: LICEO SCIENTIFICO LEONARDO DA
VINCI FIRENZE

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio
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¢ Qualifica conseguita: DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA
« Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI: Vedi alle singole voci
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

ITALIANA

INGLESE

e Capacita di lettura: BUONO
» Capacita di scrittura: BUONO
e Capacita di espressione orale: BUONO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
e importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

Capacita di comunicare
e capire le emozioni
degli altri e sapersi
immedesimare nelle
loro situazioni,
comprendere le loro
posizioni e risolvere i
conflitti che si possono
presentare.
L’esperienza maturata
nei progetti di
screening effettuati
presso associazioni che
operano nel sociale mi
ha consentito di
sviluppare maggiori
capacita comunicative
in ambienti
multiculturali
confrontandomi con
opinioni e credenze
diverse dalle mie.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul
posto di lavoro, in attivita di volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Capacita di progettare,
pianificare e gestire il lavoro
proprio e dei collaboratori
maturata durante gli anni degli
studi universitari e di lavoro in
laboratorio.

Capacita in termini di
flessibilita, adattabilita e di
organizzazione del lavoro in
situazioni di particolare
pressione dovute, ad esempio,
all’esigenza di rispettare
scadenze urgenti nella
produzione di dati sperimentali
e nel preparare congressi,
presentazioni, progetti o]
elaborati di diverso tipo.
Capacita di coordinamento della
ricerca clinica in ambito
MaSVE. Esperienza pluriennale
nella conduzione, gestione e
realizzazione di protocolli clinici
sperimentali e osservazionali
secondo le GCP. Capacita di
svolgere lezioni e seminari in
ambito universitario.

Capacita di svolgere funzioni di
coordinatrice nelle attivita di
effettuazione di prelievi ematici
e tissutali dei pazienti, di
esecuzioni di test richiesti e di
elaborazione dei risultati

ottenuti e destinati all’utenza.

Capacita di effettuare tutte le principali tecniche di biologia
molecolare (estrazione di acidi nucleici e proteine, western-blot,
RT-PCR, TagMan Real Time PCR, RFLP, branchedDNA), biologia
cellulare (colture cellulari, colture primarie di linfociti B,
immunocitochimica, immunofluorescenza, citofluorimetria,
immunoistochimica), microbiologia (identificazione di patogeni da
tamponi, esecuzione di antibiogrammi, tecniche di sterilizzazione,
preparazione di terreni per colture batteriche) e metodiche di
chimica clinica. Nell’ambito dell’attivita assistenziale capacita di
determinazione delle crioglobuline sieriche, della traslocazione
T14/18 e del polimorfismo dell’interleuchina 28. Utente abilitata ad
arianna e archimed. Capacita di utilizzo regolare del pacchetto
Office e uso continuo di Internet in ambito di elaborazione ed analisi
di dati, di creazione di testi e di presentazioni scientifiche e nell’
organizzazione e aggiornamento di database nazionali ed
internazionali e delle eCRF.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI: B
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ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra
informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI Allegatol: ELENCO PUBBLICAZIONI inerenti
all’argomento del bando
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